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PRESENTACIÓN 

El Órgano Judicial presenta la “Memoria de Labores del Órgano Judicial, Año 2013” la 
cual contiene las actividades principales de tipo jurisdiccional, jurídico, técnico y 
administrativo, realizadas en el período de enero a diciembre del año 2013. 

En este período, el Órgano Judicial continuó realizando esfuerzos coadyuvantes  a la 
modernización de la Administración de Justicia, mediante la estrategia de de la 
propuesta del nuevo Mapa Judicial de El Salvador, que pretende brindar a los 
salvadoreños/as igualdad en el acceso a la justicia a nivel nacional, mejorar la calidad 
de los servicios y ayudar a la toma de decisiones para organizar y optimizar los 
recursos del Área Jurisdiccional, con el propósito que exista una Administración de 
Justicia más eficiente y eficaz.  

El Mapa Judicial es la organización de las jurisdicciones de los Juzgados y Tribunales 
con base a una nueva competencia territorial, el cual está implementándose a través 
del establecimiento de Centros Judiciales Integrados, cuya base fundamental es la 
separación de funciones administrativas y jurisdiccionales de los/as Jueces/zas, 
dinamizado por Oficinas Comunes de Apoyo que dan soporte a la labor jurisdiccional, 
logrando la agilización de los procesos judiciales y el mejoramiento a los indicadores de 
gestión del Órgano Judicial. Para el caso, ya se encuentra en funcionamiento los 
Centros Judiciales Integrados de Soyapango, de Derecho Privado y Social y por 
establecerse el Centro Judicial Integrado de Delgado, los que se están desarrollando 
con el nuevo Modelo Integrado de Administración de Justicia, y de la misma forma se 
pretenden hacer réplicas del modelo en los recientemente iniciados Centros Judiciales 
Integrados de Santa Tecla y de Segunda Instancia de San Salvador, al igual que otros 
Proyectos que están en etapa de Diseño para su posterior construcción. 

El elemento humano es crucial para el logro de los objetivos institucionales, por tal 
razón en el año 2013 se han realizado esfuerzos en la capacitación y desarrollo del 
recurso humano del Órgano Judicial. 

La Memoria de Labores del Órgano Judicial, comprende tres Capítulos:  I- Organización 
Administrativa del Órgano Judicial, II- Presupuesto Institucional, Ejercicio Fiscal año 
2013 y III- Actividades Relevantes del Órgano Judicial realizadas en el año 2013.
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I. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DEL ÓRGANO JUDICIAL 

A. ÁREAS FUNCIONALES DE TRABAJO 

El Órgano Judicial está integrado por la Corte Suprema de Justicia, las Cámaras de Segunda 
Instancia, los Juzgados y Tribunales de Primera Instancia, los Juzgados de Paz diseminados en toda 
la República y los Centros Judiciales Integrados. 

En la estructura organizativa se reconocen cinco grandes áreas funcionales de trabajo, integradas 
por dependencias que por su naturaleza, función y contribución a los objetivos institucionales son 
complementarias para lograr eficientemente la misión de la Corte Suprema de Justicia y del Órgano 
Judicial. A continuación se citan dichas áreas: 

1. Área de Dirección Superior 

Esta área comprende a la Corte Plena, la Presidencia, el Consejo Consultivo y las Comisiones de 
Magistrados, cada una con sus funciones específicas. 

2. Área Jurisdiccional o de Administración de Justicia 

Se ubican en esta área, las cuatro Salas de la Corte Suprema de Justicia (Constitucional, Civil, Penal 
y Contencioso Administrativa), las Cámaras de Segunda Instancia, los Tribunales y Jugados de 
Primera Instancia, los Juzgados de Paz y los Centros Judiciales Integrados. 

3. Área Jurídica - Legal 

Conformada por la Gerencia General de Asuntos Jurídicos y las dependencias que la integran, 
Dirección de Servicios Técnico-Judiciales, Dirección del Notariado, Dirección de Probidad, Dirección 
de Investigación Judicial y la Dirección de Investigación Profesional. 

4. Área Administrativa 

Constituida por la Gerencia General de Administración y Finanzas y las dependencias que la 
conforman, Dirección de Recursos Humanos-CSJ, Dirección Financiera Institucional, Dirección de 
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Dirección de Logística Institucional y la Dirección de 
Seguridad y Protección Judicial. 

5. Área de Asistencia y Asesorías 

Integran esta Área la Secretaría General, la Dirección de Planificación Institucional, Dirección de 
Gestión de Calidad, Dirección de Comunicaciones y Relaciones Públicas, Dirección de Auditoría 
Interna, Unidad de Asesoría Técnica Internacional, Unidad de Justicia Juvenil, Unidad de Medio 
Ambiente, Unidad de Género, Unidad de Cultura Jurídica y la Unidad de Desarrollo Tecnológico, esta 
última por instaurarse. 

6. Instituto de Medicina Legal 

Está integrado por el Consejo Directivo, la Dirección General y los Departamentos de Clínica Forense, 
Patología Forense, Química Forense, Biología Forense, Ciencias de la Conducta Forense, Académico y 



Memoria de Labores del Órgano Judicial, Año 2013 

 

2 

 

Estadística, Administrativo y Regionales de Medicina Legal; así como los demás Departamentos que 
determine su respectivo reglamento (según Decreto 531 del mes de diciembre 2010, a partir del año 
2011 se convertirá en una entidad autónoma). 

B. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

El Órgano Judicial fundamenta su accionar en el Pensamiento Estratégico Institucional constituido por 
los Valores, Misión, Visión, Estrategia Global y Lema, que permite a las unidades organizativas, 
orientar los objetivos y metas para lograrlos de manera efectiva y contribuir a los esfuerzos 
institucionales con dirección y sentido de responsabilidad. 

1. Valores 

� Justicia � Imparcialidad � Verdad 
� Ética � Capacidad � Independencia 
� Transparencia � Probidad � Seguridad Jurídica 

2. Misión 

“Administrar justicia de forma ágil e imparcial, cumpliendo con los principios y garantías 
constitucionales, respetando el debido proceso y la independencia judicial para garantizar la 
seguridad jurídica y el fortalecimiento del estado de derecho salvadoreño mediante un recurso 
humano profesionalizado y comprometido”. 

3. Visión 

“Ser un Órgano Judicial moderno, reconocido a nivel nacional e internacional por concentrar sus 
esfuerzos en asegurar la accesibilidad a la justicia y en lograr transparencia en sus procesos dentro 
del marco normativo vigente, en apoyo a la consolidación del estado de derecho, la paz y la 
democracia en la sociedad salvadoreña”. 

4. Estrategia Global 

“Concentrar todo el esfuerzo y recursos del quehacer institucional del Órgano Judicial en asegurar 
sistemáticamente una pronta y cumplida justicia a la sociedad salvadoreña”. 

5. Lema 

“Pronta y cumplida justicia” 

 

C. ESTRUCTURA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

En la siguiente página se presenta la estructura de organización administrativa general del Órgano 
Judicial. 
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II. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, EJERCICIO FISCAL AÑO 2013 

A. COMPOSICIÓN Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA A NIVEL DE LÍNEA DE TRABAJO 
Y RUBRO DE AGRUPACIÓN.   

 

La composición del Presupuesto Institucional 2013, distribuido en Líneas de Trabajo, las cuales 

representan las macro-estructuras organizativas-programáticas, definidas para la consecución de los 

objetivos y metas de este Órgano de Estado. A nivel Institucional podemos observar, en el periodo 

informado, que existe una modificación por una disminución neta total aproximada de $2.23 

millones, por lo que el Presupuesto Modificado Institucional al periodo informado es de 

aproximadamente $242 millones. 

 

1. Composición y Modificación Presupuestaria a Nivel de Línea de Trabajo 

 

1 2 3=(1+2)

ASIGNACION 

VOTADA
MODIFICACIONES

ASIGNACION 

MODIFICADA

01 Dirección y Administración Institucional 46,462,330.00$      1,396,900.00$        47,859,230.00$          

0101 Dirección Superior 8,999,920.00$        (26,900.00)$             8,973,020.00$             

0102 Administración y Finanzas 37,462,410.00$      1,423,800.00$        38,886,210.00$          

02 Asuntos Jurídicos 16,168,115.00$      82,500.00$              16,250,615.00$          

0201 Administración Asuntos Jurídicos 16,168,115.00$      82,500.00$              16,250,615.00$          

03 Administración de Justicia 136,638,740.00$    (2,385,556.00)$       134,253,184.00$        

0301 Administración de Justicia en Salas 10,174,370.00$      (720,200.00)$          9,454,170.00$             

0302
Administración de Justicia en Tribunales y 

Centros Judiciales Integrados
126,464,370.00$    (1,665,356.00)$       124,799,014.00$        

04 Infraestructura Fisica 26,937,213.00$      -$                          26,937,213.00$          

0401 Infraestructura Fisica (Fondo General) 26,937,213.00$      -$                          26,937,213.00$          

05 Instituto de Medicina Legal 18,177,870.00$      (1,322,501.00)$       16,855,369.00$          

501 Dirección y Administración (IML) 4,416,275.00$        (363,500.00)$          4,052,775.00$             

502 Peritaje 13,761,595.00$      (959,001.00)$          12,802,594.00$          

TOTAL GENERAL 244,384,268.00$    (2,228,657.00)$       242,155,611.00$        

LINEA DE TRABAJO

 

La asignación votada fue por $244,384,268.00 para el Órgano Judicial se vio afectada por una 
disminución de $2,228,657.00, por esta razón la asignación modificada quedó en  $242,155,611.00. 
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A continuación se presenta el gráfico con la composición presupuestaria, por Línea de Trabajo, en 
valores porcentuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A la Unidad Presupuestaria 03 correspondiente a la Administración de Justicia le fue asignado el 
55.44% del presupuesto institucional, lo cual refleja la proyección del Órgano Judicial hacia la labor 
jurisdiccional por medio de las Salas, Cámaras y Tribunales a nivel nacional. 

2. Composición y Modificación Presupuestaria por Rubro de Agrupación 

A continuación se presenta el cuadro correspondiente a la composición, modificación y asignación 
modificada, por rubro de agrupación, en dólares de los Estados Unidos de América. 

1 2 3=(1+2)

ASIGNACION VOTADA MODIFICACIONES
ASIGNACION 

MODIFICADA

51 Remuneraciones 167,799,745.00$          (5,272,000.00)$              162,527,745.00$         

54 Adquisición de Bienes y Servicios 35,705,410.00$             635,907.00$                  36,341,317.00$           

55 Gastos Financieros y Otros 4,105,720.00$               354,000.00$                  4,459,720.00$             

56 Transferencias Corrientes 2,262,520.00$               (2,228,657.00)$              33,863.00$                   

61 Inversiones en Activos Fijos 34,510,873.00$             4,282,093.00$               38,792,966.00$           

TOTAL GENERAL 244,384,268.00$          (2,228,657.00)$             242,155,611.00$        

RUBRO DE AGRUPACIÓN

 

A continuación se presenta el gráfico con la composición presupuestaria, por rubro de agrupación, en 
valores porcentuales 
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1 2 3 (2+1) 4 5=(3-4)

ASIGNACION VOTADA % MODIFICACIONES % 
ASIGNACION 

MODIFICADA
% MONTO DEVENGADO

% 

Devengad

o

SALDO NO UTILIZADO
% Saldo no 

ut ilizado

0 1 D irección y Administ raciçon Inst it ucional4 6 ,4 6 2 ,3 3 0 .0 0$   19 .0 1% 1,3 9 6 ,9 0 0 .0 0$   0 .57% 4 7,8 59 ,2 3 0 .0 0$  19 .58% 4 4 ,6 0 5,72 2 .0 9$    18 .4 2% 3 ,2 53 ,50 7.9 1$     1.3 4%

0101 Dirección Superior 8,999,920.00$               3.68% (26,900.00)$                -0.01% 8,973,020.00$             3.67% 8,527,684.37$                 3.52% 445,335.63$                 0.18%

0102 Administración y Finanzas 37,462,410.00$              15.33% 1,423,800.00$            0.58% 38,886,210.00$           15.91% 36,078,037.72$              14.90% 2,808,172.28$              1.16%

0 2 Asunt os Jurí d icos 16 ,16 8 ,115.0 0$      6 .6 2% 8 2 ,50 0 .0 0$        0 .0 3% 16 ,2 50 ,6 15.0 0$   6 .6 5% 15,4 0 4 ,50 1.8 9$     6 .3 6% 8 4 6 ,113 .11$         0 .3 5%

0201 Administración Asuntos Jurídicos 16,168,115.00$                 6.62% 82,500.00$                  0.03% 16,250,615.00$             6.65% 15,404,501.89$                6.36% 846,113.11$                    0.35%

0 3 Administ ración de Just icia 13 6 ,6 3 8 ,74 0 .0 0$  55.9 1% ( 2 ,3 8 5,556 .0 0 )$  - 0 .9 8% 13 4 ,2 53 ,18 4 .0 0$ 54 .9 4% 12 9 ,0 2 0 ,9 13 .51$   53 .2 8% 5,2 3 2 ,2 70 .4 9$    2 .16%

0301 Administración de Just icia en Salas 10,174,370.00$                4.16% (720,200.00)$              -0.29% 9,454,170.00$               3.87% 8,875,745.80$                 3.67% 578,424.20$                 0.24%

0302
Administración de Just icia en 

Tribunales y Centros Judiciales 

Integrados

126,464,370.00$            51.75% (1,665,356.00)$            -0.68% 124,799,014.00$          51.07% 120,145,167.71$                49.61% 4,653,846.29$             1.92%

0 4 Inf raest ruct ura F isica 2 6 ,9 3 7,2 13 .0 0$    11.0 2% -$                  0 .0 0% 2 6 ,9 3 7,2 13 .0 0$  11.0 2% 13 ,50 2 ,6 3 3 .9 3$    5.58% 13 ,4 3 4 ,579 .0 7$   5.55%

0401 Infraestructura Fisica (Fondo General) 26,937,213.00$              11.02% -$                              0.00% 26,937,213.00$            11.02% 13,502,633.93$              5.58% 13,434,579.07$             5.55%

0 5 Inst it ut o  de M ed icina Legal 18 ,177,8 70 .0 0$     7.4 4% ( 1,3 19 ,50 1.0 0 )$   - 0 .54% 16 ,8 58 ,3 6 9 .0 0$  6 .9 0% 13 ,9 0 2 ,9 2 5.77$     5.74% 2 ,9 55,4 4 3 .2 3$    1.2 2%

501 Dirección y Administración (IML) 4,416,275.00$                 1.81% (363,500.00)$              -0.15% 4,052,775.00$               1.66% 3,520,713.36$                 1.45% 532,061.64$                  0.22%

502 Peritaje 13,761,595.00$                5.63% (956,001.00)$               -0.39% 12,805,594.00$            5.24% 10,382,212.41$                4.29% 2,423,381.59$              1.00%

TOTAL GENERAL 2 4 4 ,3 8 4 ,2 6 8 .0 0$ 10 0 .0 0% ( 2 ,2 2 5,6 57.0 0 )$  - 0 .9 1% 2 4 2 ,158 ,6 11.0 0$  9 9 .0 9% 2 16 ,4 3 6 ,6 9 7.19$   8 9 .3 8% 2 5,72 1,9 13 .8 1$    10 .6 2%

LINEA DE TRABAJO

 

 

 

 

 

 

El 67.12% de la asignación presupuestaria modificada corresponde al rubro de remuneraciones, el 
cual incluye sueldos, interinatos, gastos de representación y bonificaciones, entre otros. 

B.  EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL, AÑO 2013  

Se logró un nivel de ejecución por compromisos presupuestarios de aproximadamente $216.47 
millones de dólares, equivalente a un 90.3% respecto a la asignación modificada institucional y se 
alcanzó un nivel de ejecución de gasto e inversión devengada del 89.38% 

1. Ejecución Presupuestaria a Nivel de Línea de Trabajo 

A continuación se presenta el cuadro correspondiente a la ejecución presupuestaria, por Línea de 
Trabajo, en dólares de los Estados Unidos de América. 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA A NIVEL DE LÍNEA DE TRABAJO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
De la asignación modificada de $242,155,611.00 se ejecutó el 89.38% correspondiente a 
$216,436,697.19, dejando un saldo no utilizado por $25,718,913.81. 
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Ejercicio Financiero Fiscal 2013 – Ejecución Presupuestaria Global al 31 de Diciembre de 2013 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación se presenta el gráfico con la ejecución presupuestaria, por Línea de Trabajo, en 
valores porcentuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la Unidad Presupuestaria 03 correspondiente a la Administración de Justicia le fue ejecutado el 
53.28% del presupuesto institucional, lo cual refleja el esfuerzo del Órgano Judicial hacia la labor 
jurisdiccional por medio de las Salas, Cámaras y Tribunales en el país. 
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III. ACTIVIDADES RELEVANTES DEL ÓRGANO JUDICIAL REALIZADAS EN EL AÑO 2013 

A. CORTE PLENA Y PRESIDENCIA 
 
1. Leyes Vinculantes al Quehacer del Órgano Judicial 
 

� Equipo Técnico CSJ presenta informe del proceso de revisión del Anteproyecto de 
Ley Procesal Laboral a Comisión Consultiva 
13 de Marzo de 2013 

 

 

 

El equipo técnico de la Corte Suprema de Justicia, redactor del Anteproyecto de Ley Procesal 
Laboral, presentó su informe ante la Comisión de Consulta, integrada por funcionarios del 
Ministerio de Trabajo, del Consejo Nacional de la Judicatura, Unidad Técnica del Sector de 
Justicia, Procuraduría General de la República, universidades y ONG s y directivos sindicales.  
 
Se dio a conocer cuáles han sido los avances en el proceso de revisión, en qué consisten los 
cambios puntuales que se han realizado a la propuesta original, en busca de reunir el mayor 
número de características del proceso laboral para que este sea más unificado y universal y 
superar tantas diferencias en esta materia. El ideal es una norma procesal laboral autónoma y 
con alcances bien delimitados para evitar los problemas que hoy se presentan en la aplicación 
del Código Procesal, Civil y Mercantil 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Primer Taller de Consulta del Anteproyecto de la Ley Procesal Constitucional  
27 de Junio de 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mesa de honor estuvo conformada por el presidente de 
la Sala de lo Civil, Dr. Ovidio Bonilla; el Gerente General 
de Asuntos Jurídicos de la CSJ, Dr. Orestes David Ortez 
Quintanar; el Ministro de Trabajo y Previsión Social, don 
Humberto Centeno; el director de la OIT para América 
Central, Dr. Virgilio Levaggi; el especialista en la 
administración de trabajo de la OIT, Dr. Adolfo Ciudad; y 
la Licda. Irene Cuellar, facilitadora nacional del Proyecto 
de Verificación de la OIT. 
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La Corte Suprema de Justicia, dando continuidad a la “Semana Cultural del Profesional del 
Derecho”, realizó el primer taller de consulta que busca generar insumos al Anteproyecto de 
la Ley Procesal Constitucional, presentada ante el Órgano Legislativo en el año dos mil uno. 
 
Las Actividades consistieron en exponer el contenido de la propuesta de ley que comprende 
136 artículos; así como depurar y actualizar los procesos en materia constitucional. 
 
En este evento los profesionales juristas, participaron mediante la metodología de grupos de 
trabajo, quienes tuvieron como visión revisar el contenido; y luego generar un debate donde 
se expusieron sus ideas. 
 
Los organizadores del ciclo de conferencias entregaron diplomas de reconocimiento a quienes 
estuvieron presentes en esta actividad que se desarrolla en el marco de la celebración del día 
de la abogada y abogado salvadoreño. 
 
 

� CSJ impulsa divulgación de la LEPINA sobre “Políticas de atención, prevención y 
combate al Bullying” 
6 de Febrero de 2013 

 

 

 

 

 

 

La Corte Suprema de Justicia por medio de la Gerencia General de Asuntos Jurídicos y con el 
apoyo de la Sala de lo Penal, realizaron el plan piloto de divulgación de la Ley de Protección 
de la Niñez y la Adolescencia (LEPINA), con una capacitación sobre “Políticas de atención, 
prevención y combate al Bullying (maltrato o acoso escolar)”, dirigido a 147 Directores y 
representantes de centros escolares del sector sur de San Salvador. 
 
La actividad está enfocada al abordaje integral del fenómeno conocido por su término en 
inglés “BULLYING” o acoso escolar, que en la actualidad está afectando mucho más a la 
población estudiantil. El término se utiliza para describir tipos de comportamientos no 
deseados hasta llegar a ataques personales e incluso, abusos serios; comportamientos que 
puedan ser cometidos por un individuo solo o también por un grupo. 
 
Para la Magistrada de la Sala  de lo Penal, Licda. Rosa María Fortín, “Esperamos que desde la 
Ley de Protección Integral de la Niñez y la Adolescencia (LEPINA) los docentes busquen en las 
aulas evitar el Bullying o acoso escolar, ya que lo importante es contrarrestar este fenómeno. 
Las autoridades y maestros tienen un especial interés por adoptar las medidas necesarias 
para que los niños y niñas tengan un lugar idóneo para estudiar y formarse” expresó. 
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2. Participación y Representación en Eventos 

� Presidente de la CSJ participa en I Cumbre Judicial en Santiago de Chile  
16 de Enero de 2013 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia participa en Conferencia 
Internacional sobre Justicia Constitucional en Arequipa, Perú  
03 de Junio de 2013 

 

 

 

 
 
 
 
 

El Presidente de la Sala de lo Constitucional,  Dr. José Salomón Padilla y  Magistrado Dr. 
Florentín Meléndez, participaron en reunión de trabajo con Presidentes y Magistrados de 
Tribunales, Salas y Cortes Constitucionales de varios países de la Unión Europea y América 
Latina, durante los días 30 y 31 de mayo en la Ciudad de Arequipa, Perú.  
 
La Conferencia Internacional fue organizada por el Tribunal Constitucional del Perú y la 
Comisión de Venecia, los Magistrados destacaron la importancia del tema para la justicia 
Constitucional de los países. 

 
 

El Presidente de la CSJ, Lic. Salomón 
Padilla, junto al Magistrado de la 
Sala de lo Civil, Dr. Mario   Francisco  
Valdivieso, participaron en la Primera 
Cumbre Judicial (CELAC-UE-CHILE 
2013), realizada en Santiago de 
Chile, los días 10 y 11 de enero de 
2013; en el marco de unificar 
criterios y trabajar  con   una  mayor  
seguridad jurídica entre los países de 
la región. 
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� Entrega de Flota Vehicular al Instituto de Medicina Legal 
24 de junio de 2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La administración del Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. José Salomón Padilla 
entregó hoy, una flota vehicular al Instituto de Medicina Legal “Dr. Roberto Masferrer” (IML), 
que consiste en 5 microbuses tipo panel, 1 microbús para pasajeros y 2 camiones pesados, 
con el fin de fortalecer el trabajo que a diario realiza la institución forense. 
 
El acto fue presidido por la Magistrada Presidenta de la Sala de lo Penal y Presidenta del 
Consejo Consultivo del Instituto de Medicina Legal, Lcda. Doris Luz Rivas, quien en un acto 
público hizo la entrega de los vehículos al Director del IML, Dr. José Miguel Fortín Magaña. 
 
 

� Presidente  y Magistrados de la Corte Suprema de Justicia participaron en la 
inauguración del seminario de Derecho Comunitario Centroamericano  
16 de Julio de 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El presidente del Órgano Judicial, Dr. 
Salomón Padilla, Magistrados y 
Magistradas de la CSJ participaron junto a 
funcionarios del gobierno en la 
inauguración del seminario “Derecho 
Comunitario Centroamericano”, 
organizado por la Corte Centroamericana 
de Justicia y el Consejo Nacional de la 
Judicatura de El Salvador. 

El seminario estuvo dirigido a jueces, 
magistrados de segunda instancia,  fiscales, 
funcionarios de relaciones  exteriores y 
profesionales del derecho exteriores y 
profesionales del derecho. 
 

En su discurso el Magistrado Presidente del 
Órgano Judicial, destacó que la competencia 
de la Corte Centroamericana de Justicia 
“responde al deseo de que las distintas 
diferencias entre los países que la conforman, 
se resuelvan en forma pacífica y civilizada, 
permitiendo realizar las aspiraciones de 
justicia de los intereses comunitarios” 
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� Presidente Juramentó a 129 Nuevos Abogados y Abogadas de la República.  
30 de Agosto de 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Presidente, Dr. Padilla en sus palabras alusivas se refirió a la función básica del abogado, 
diciendo: “como Presidente de la CSJ apelo a ustedes para que puedan asumir la 
responsabilidad que conlleva el ejercicio de la abogacía, para que coadyuvando efectivamente 
con la seguridad jurídica del país, sepan desempeñar su profesión en forma honesta, con 
responsabilidad y veracidad, lealtad buena fe y probidad procesal”. 
 
Al cierre del acto protocolario los profesionales recibieron de las autoridades de la CSJ, el 
Diploma que les acredita como nuevos Abogados y Abogadas de la República de El Salvador. 
 
 

� Inicia construcción del Centro Integrado de Santa Tecla, La Libertad. 
25 de Septiembre de 2013 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
El Dr. Salomón Padilla al inicio de acto simbólico de obra expresó: “Conscientes que para 
cumplir el mandato constitucional de administrar pronta y cumplida justicia se requiere contar 
con una moderna y renovada infraestructura física de los tribunales y oficinas que integran el 
Órgano Judicial, somos de la idea que esta realidad está íntimamente relacionada con la 
urgente necesidad de que los servicios de administración y gerenciamiento de los despachos 
judiciales incorporen mecanismos y  sistemas técnicos y novedosos, que faciliten la 
realización de una administración más efectiva y optima de los recursos, lo cual desde luego, 
habrá de incidir en el logro de mejores niveles de celeridad y transparencia frente a la 
diversidad de intereses justificables que a diario se atienden en los diferentes recintos 
judiciales”. 
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� Corte Suprema de Justicia realiza Convención Judicial 2013  
27 de Noviembre 2013 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
� Presidente de la CSJ, juramenta a 97 nuevos profesionales del derecho. 

29 de Noviembre de 2013 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

En una ceremonia solemne, el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Florentín 
Meléndez, juramentó a 44 hombres y 53 mujeres profesionales del derecho, graduados de las 
distintas universidades del país. 
 
El Dr. Meléndez en su discurso expresó: “Para la Corte Suprema de Justicia es una verdadera 
satisfacción participar en un acto de juramentación de nuevos profesionales del Derecho, en 
especial, decir que dentro de los 97 profesionales del derecho se juramentan hoy, más de la 
mitad forman parte, de lo que identificó como la reserva moral de la sociedad salvadoreña, 
más mujeres que hombres se están juramentando este día y eso fortalece la profesión del 
derecho”. 

La Corte Suprema de Justicia y los miembros de Mesa 
Judicial realizaron la Convención Judicial 2013, la cual 
debe celebrarse según lo manda la Ley Orgánica 
Judicial en el articulo 160-, cada dos años, el acto se 
realiza con el fin de tratar las problemáticas y 
mecanismos de solución dentro del Órgano Judicial, 
para lo cual son convocados los magistrados, jueces de 
primera instancia y jueces de paz de toda la República. 
 
El Dr. Florentín Meléndez durante su discurso hizo 
referencia a los principios básicos relativos a la 
independencia de la judicatura, aprobados por la 
Organización de Naciones Unidas. Además agrego: “la 
independencia y la ética en la justicia son dos temas 
claves para transformar la vida del país”. Resalto la 
importancia de la separación de poderes y la 
independencia de los jueces, quienes están sometidos 
únicamente a la constitución y a las leyes. 
 
La Magistrada Doris Luz Rivas de la Comisión de Enlace 
entre CSJ y Mesa Judicial expresó “la labor de la Mesa 
y Demos Judicial es trabajar por contribuir en las 
demandas y ser útiles para la sociedad, se nos olvida el 
rostro de imputado, de la víctima, del deudor. Como 
jueces debemos ser garantes en el cumplimiento de la 
ley. Es importante que en estos espacios los jueces 
expresen porque hay una apuesta en común para ser 
parte de la solución a los problemas de la 
administración de justicia”. 
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3. Convenios Nacionales e Internacionales 

En el año 2013 la Corte Suprema de Justicia firmó los Convenios de Cooperación siguientes: 

 

B. ACTIVIDADES RELEVANTES EJECUTADAS POR LOS TRIBUNALES 

En este apartado se presentan las estadísticas de la labor jurisdiccional realizada en el año 2013 por 
las Salas, Cámaras, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, siendo la Dirección de 
Planificación Institucional por medio de su Unidad de Información y Estadística, la encargada de 
recopilar y procesar la información estadística jurisdiccional incluyendo la información de las cuatro 
Salas de la Corte Suprema de Justicia. Se presentan algunas de las actividades realizadas, cuadros y 
gráficas de las estadísticas jurisdiccionales: 

Convenio Lugar y fecha Objetivo 

Convenio de Cooperación entre la CSJ y la 
Fundación Justicia y Género. 

San Salvador,  
3 de junio de 
2013 

Promover la  incorporación transversal de los derechos humanos 
de las mujeres y la perspectiva de género en la Administración de 
Justicia. 

Convenio de Cooperación entre la CSJ y el 
Centro Bartolomé de las Casas, 
Corporación Santo Domingo. 

San Salvador,  
3 de junio de 
2013 

Contribuir a generar una respuesta coordinada interinstitucional 
e intrainstitucional, mediante acciones de promoción de la 
perspectiva de igualdad de género con enfoque de derechos 
humanos, para dar una atención integral y especializada a 
hombres y mujeres que enfrentan problemas de violencia, 
procurando el fiel cumplimiento de la normativa técnica y legal. 

Convenio de Cooperación entre la CSJ y la 
Universidad Dr. José Matías Delgado para 
la acreditación de la práctica psicológica y 
servicio social en el área laboral y clínica. 

San Salvador, 
9 de octubre 
de 2013 

Acreditación de la práctica psicológica y servicio social en el área 
laboral y clínica. 

Convenio de Cooperación 
Interinstitucional entre la CSJ, FGR, PNC,  
ANSP e IDHUCA para el Diplomado de 
Derechos Humanos e Investigación 
Criminal. 

San Salvador,  
22 de octubre 
de 2013 

Realización del Diplomado de Derechos Humanos e Investigación 
Criminal (garantizar la participación de IML). 

Acuerdo entre la CSJ y el CICR sobre la 
Licencia y uso de Software relacionado 
con la Base de Datos Ante Mortem y Post 
Mortem.  

San Salvador,  
1 de 
noviembre de 
2013 

Otorgar a la CSJ, a través del Instituto de Medicina Legal, una 
licencia de uso no exclusiva e intransferible del producto “Base de 
datos AM/PM” (Software). 

Convenio Marco de Cooperación entre la 
CSJ y la Conferencia de las Naciones 
Unidas para el Comercio y Desarrollo 
UNCTAD 

San Salvador 
y Ginebra, 
5 de nov. de 
2013 

Cooperación en temas de importancia para el fortalecimiento de 
las  capacidades de la Sala de lo Contencioso Administrativo y 
demás Tribunales del país con competencia en materia civil, 
mercantil, derecho de competencia y protección del consumidor. 

Convenio de Colaboración entre la CSJ Y el 
IIDC para II Congreso Internacional de 
Derecho Constitucional en El Salvador  

San Salvador,  
8 de 
noviembre de 
2013 

Establecer el marco regulatorio para la organización y ejecución 
del “II Congreso Internacional de Derecho Constitucional”, como 
un esfuerzo compartido entre la Sala de lo Constitucional y el IIDC 
[comunidad gremial y académica salvadoreña]. 

Convenio de Colaboración entre la CSJ y la 
FGR para la acreditación de práctica 
jurídica 

San Salvador, 
6 de dic. de 
2013  

Acreditación de práctica jurídica. 
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1. Resumen Labor Jurisdiccional del Órgano Judicial 

El siguiente cuadro presenta información estadística de la labor jurisdiccional resumida realizada por 
cada tipo de Sede Judicial. Se muestra los procesos que estaban en trámite al inicio del año, los 
nuevos procesos que ingresaron durante el 2013, los que ya habían sido concluidos pero reactivados, 
los procesos concluidos durante el período y los que quedaron activos al finalizar el año.  
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C. SERVICIOS JURIDICOS Y DE PERITAJE 

1. Servicios Jurídicos Institucionales Realizados en el Año 2013. 

a) Investigación Judicial. 

En la dependencia encargada de instruir el procedimiento administrativo disciplinario que 
señala la Ley de la Carrera Judicial, respetando todas las garantías constitucionales del debido 
proceso a los funcionarios judiciales investigados, para el año 2013 se recibieron 220 
Denuncias, se resolvieron 16 expedientes y quedaron 204 expedientes pendientes de 
resolver; siendo las causas más frecuente la retardación de justicia, actos arbitrarios, 
irregularidades en la tramitación de juicios y el acoso laboral. 
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b) Investigación Profesional 

Solicitudes de Autorización para la Abogacía y Abogados Juramentados, Ingresadas 
en el Año 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consolidado de solicitudes de reposición de Protocolo, ingresados en el 2013 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consolidado de Informativos, ingresados en el 2013 
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Consolidado de Audiencias Previas en el 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Dirección de Notariado 

Logros Operativos  2013 

Actividades  Proyectado  Ejecutado % Alcanzado  

Libros de protocolo autorizados a notarios, 
Consulados y Misiones Diplomáticas 3,600 3,481 96.7% 

Libros de protocolo revisados (vencidos y 
agotados, autorizados por la Sección; y vencidos, 
autorizados por Tribunales del Interior del País)  6,500 4,944 76.1% 

Testimonios, documentos e informes varios 
emitidos 8,000 7,700 96.3% 

Exámenes de libros de protocolo autorizados 
600 512 85.3% 

Testimonios de Testamentos revisados 6,200 6,840 110.3% 
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d) Dirección de Probidad 

Fuente: Informe Cuarto Trimestre y Acumulado Anual, PAO/2013 Órgano Judicial  

2. Servicios de Peritaje en Medicina Legal 

El Instituto de Medicina Legal, coopera con la Administración de Justicia, prestando servicios 
científicos y técnicos para realizar los peritajes ordenados por las autoridades competentes; practica 
reconocimientos y exámenes que ordenan los Operadores de Justicia y emite los dictámenes en los 
casos que se le demanden. Cuenta con los Departamentos de Patología Forense, Clínica Forense, 
Laboratorio Forense, Genética Forense y Administrativo; así como 4 Regionales de Medicina Legal 
diseminadas en el interior del país (Santa Ana, Santa Tecla, San Vicente y San Miguel). 

Los cuadros siguientes muestran los datos que aportan cada una de sus clínicas forenses 
especializadas durante el año 2013, y un comparativo de los años 2012 y 2013 en cuanto a 
estadísticas generales de homicidios: 

CUADRO NO. 1 
ANALISIS DE TOXICOLOGIA FORENSE 

POR EL INSTITUTO DE MEDICIANA LEGAL 

           

Mas culino Femenino Medio Ambiantales Controles Total

1770 209 23 636 2638
ANALISIS DE 

TOXICOLOGIA  

 

 

 

 

Probidad / Actividad 
Cantidad Realizada 
en el Año 2013 

Recepción y procesamiento de declaraciones juradas de patrimonio que los 
servidores públicos del Gobierno Central y Municipal presentan a la toma de 
posesión y al cese de funciones. 

4,339 Declaraciones 

Análisis de Declaraciones Juradas de Patrimonio.  2,183 Declaraciones 

Envío de notificaciones de cumplimientos e incumplimientos a todas las 
Instituciones de gobierno, incluyendo a los Concejos Municipales. 

806 
Informes 

Visitas a los enlaces de  Instituciones Públicas para orientarlos en el 
cumplimiento de las obligaciones de la legislación de Probidad 

117 
Visitas 

Recepción, procesamiento y análisis de la información complementaria que 
presentan los Servidores Públicos. 

2,490 
Declaraciones 

Recepción e ingreso de la información relacionada con el universo de obligados 
a presentar la Declaración Jurada de Patrimonio. 

4,178 
Informes 
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CUADRO No. 2 
ANALISIS DE LABORATORIOS REGIONALES 

POR EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 
 

ZONA Metropolitana Occidental Central Paracentral Oriental Total 

NUMERO DE ANALISIS 2638 471 225 169 1099 4602 

PORCENTAJE 57.32% 10.23% 4.89% 3.67% 23.88% 100.00% 

 

 

 

 

 

 

 

El Instituto de Medicina Legal realizó en el 2013 un total de 2,638 análisis toxicológicos teniendo el 
sexo masculino su mayor índice con 1,770 análisis y Medio Ambientales su menor índice con 23 
análisis (Cuadro No. 1). 

Asimismo efectuó un total de 4,602 Análisis de Laboratorios, de los cuales regionalmente en la Zona 
Metropolitana se realizo la mayoría con 2,638, correspondiente al 57% de los análisis efectuados, 
seguido de la Zona Oriental con 1,099, y en menor proporción en la Zona Paracentral con 169 
análisis, correspondiente al 4% de la totalidad (Cuadro No. 2). 

 
CUADRO No. 3 

ACTIVIDADES DE BIOLOGIA FORENSE 
POR EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 

INFORME TOTAL 

EXAMENES ADN (Paternidad, Criminalística e 
Identificación post-morten) 

156 

PRUEBAS VIH, SIFILIS, EMBARAZO 221 

IDENTIFICACIÓN SEMEN Y SANGRE HUMANA EN 
CASOS DE VIOLACIONES 

499 

ASISTENCIA VISTAS PUBLICAS 29 

TOMA Y PREPARACION MUESTRAS EXAMANES DE 
ADN Y SEROLOGIA 

323 

TOTAL 1228 
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En cuanto a las actividades de Biología Forense en el 2013 se practicaron un total de 1,228 pruebas, en 
las cuales la identificación de semen y sangre humana en casos de violación fueron las más realizadas 
con una cifra de 499 pruebas, representando el 41% de  de dicha actividad; realizándose también 
exámenes de ADN, Pruebas de VIH, Sífilis, Embarazo y Toma y preparación de muestras de exámenes de 
ADN y Serología en similares proporciones y 29 asistencias en vistas públicas correspondiente al 2%. 

 
 

CUADRO No. 4 
ACTIVIDADES DE PATOLOGIA FORENSE 
POR EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 

ACTIVIDAD CANTIDAD 

Autopsias consolidado con Regionales 

330 (metropolitana 112; Santa Ana 56; San Miguel 29; 
Sonsonate 31; Usulután 18; Central 47 y Paracentral 37) 

Asistencias a vistas Públicas consolidado con Regionales 

292 (metropolitana 32; Santa Ana 89; San Miguel 70; 
Sonsonate 65; Usulután 0; Central 24 y Paracentral 12) 

TOTAL 622 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Referente a la actividad de Patología Forense de realizaron 292 Autopsias en conjunto con las Cedes 
Regionales representando un 47%  de las 622 actividades, siendo el 53% restante efectuado por 330 
Asistencias a vistas públicas. 
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CUADRO No. 5 

ACTIVIDADES DE CLINICAFORENSE 
POR EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 

ACTIVIDAD CANTIDAD 

RECONOCIMIENTO DE SANGRE 345 

RECONOCIMIENTO DE EDAD 98 

RECONOCIMIENTO DE SANIDAD 43 

PERITAJES ODONTOLOGICOS 101 

LEVANTAMIENTOS DE CADAVERES CONSOLIDADO CON 
REGIONALES (Metropolitana 179; Santa Ana 70; San Miguel 
63; Sonsonate 51; Usulután 30; Central 71; Paracentral 75)  

539 

DELITO SEXUAL 83 

VITAS PUBLICAS 53 

EXHUMACIONES 1 

ESTUDIOIS ANTROPOLOGICOS 46 

TOTAL 1309 

 
 

CUADRO No. 6 
TOTAL PRESUNTOS HOMICIDIOS MUJERES Y HOMBRES POR MES 2012/2013 

POR EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

MES 
AÑO 
2012 

AÑO 
2013 

ENERO  413 196 

FEBRERO 404 184 

MARZO 255 171 

ABRIL 157 142 

MAYO 173 170 

JUNIO 167 185 

JULIO 175 253 

AGOSTO 157 242 

SEPTIEMBRE 169 245 

OCTUBRE 179 240 

NOVIEMBRE 177 256 

DICIEMBRE 168 208 

TOTALES 2,594 2,492 
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CUADRO No. 7 
COMPARATIVO PRESUNTOS HOMICIDIOS MUJERES Y HOMBRE EN AÑO 2012/2013 

POR EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Para el año 2012 se registraron 2,594 presuntos homicidios de mujeres y hombres y en el 2013 fueron 
2,492, es decir 102 homicidios menos, siendo en ambos años los homicidios en hombres los más 
predominantes, resultando para el año 2013 un promedio acumulado diario de presuntos homicidios de 
6.83, inferior al del año 2012 que fue un promedio de 7.11. 
 
� Instituto de Medicina Legal inició capacitaciones a personal Técnico. 

01 de Febrero de 2013 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Consejo Directivo del Instituto de Medicina Legal realizó reuniones de trabajo para 

fortalecer la labor forense. 
27 de Septiembre de 2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

El Instituto de Medicina Legal inició las 
capacitaciones al personal técnico. Se 
desarrollaron dos actividades dirigidas a peritos 
a nivel nacional “Introducción a la antropología 
forense” y otra, con el fin de actualizar los 
procedimientos en la toma de muestras y la 
cadena de custodia en los laboratorios de 
Biología y Toxicología Forense del IML. Las 
capacitaciones tiene el propósito de dotar al 
personal técnico de las herramientas necesarias 
y actualizadas para la elaboración de 
procedimientos aplicables al ámbito de trabajo. 
 

La Jornada de reuniones tuvo lugar en el 
Instituto de Medicina Legal, en donde se 
trataron temas como el seguimiento  a 
un acuerdo de Donación de un Software 
de base de datos Ante Mortem y Post 
Morten, que permite comparar entre si 
múltiples registros de datos y permitirá 
reforzar el trabajo forense que se brinda 
a la población 
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D. MODERNIZACIÓN DEL ÓRGANO JUDICIAL 

1. Mapa Judicial de El Salvador 

Continuando con  el proceso de Modernización del Órgano Judicial, para transformar la gestión de los 
Despachos Judiciales mediante la construcción y equipamiento de Centros Judiciales Integrados, que 
potencien la función jurisdiccional con el concurso de Oficinas Comunes de Apoyo Judicial, Técnico y 
Administrativo y la integración coordinada en el mismo espacio físico, de las demás instituciones que 
conforman el Sector de Justicia de El Salvador. 

Inició  la construcción del Centro Judicial Integrado de 
Segunda Instancia de San Salvador en el mes de Abril 
de 2013 y en septiembre  la construcción del Centro 
Integrado de Justicia de Santa Tecla.  En este nuevo 
edificio  funcionarán los diferentes tribunales 
dependientes de la jurisdicción de Santa Tecla, según 
el modelo de Tribunales Integrados, por tanto la obra 
constará de seis niveles, distribuidos de la siguiente 
forma: en el primer nivel se ubicarán oficinas comunes 
de los tribunales, de equipos multidisciplinarios, del 
ministerio público, auditórium y clínica empresarial. En 
el segundo nivel: salas de audiencia, oficinas de 
administración de salas de audiencia y grabación de 
audiencias, aéreas de espera y clasificación de 
comparecientes y carceletas para salas de audiencia; 
en el tercer nivel: despachos para jueces y juezas, las 
oficinas de sustentación de causa y oficina de Prueba 
y Libertad Asistida, área de prueba anticipada e 
intimación y coordinación de Gestión Administrativa; 
en el cuarto nivel, despachos de magistrados y 
magistradas de cámara mixta, despachos de jueces y 
juezas, oficinas de sustanciación de causas, oficina de 
soporte informático, oficina de información y 
estadística, Coordinación de Gestión Judicial, 
Coordinación general y secretaría de Consejo, salas de 

reuniones de magistrados y jueces. Además en el sótano funcionarán dos estacionamientos con 
capacidad de 200 vehículos y aproximadamente 65 motocicletas. 

Así mismo en este proceso modernizador del Órgano Judicial se han efectuado los correspondientes 
estudios y perfiles de pre-inversión dando paso a la fase de diseño en los siguientes proyectos: 
Proyecto de Construcción del Centro Judicial Integrado de Ahuachapán, Proyecto de Construcción del 
Centro Judicial Integrado de Chalatenango, Proyecto de Construcción y equipamiento del Centro 
Judicial en Materia Penal de Santa Ana y Proyecto de Construcción del Centro Judicial Integrado de 
Usulután, Proyecto de construcción del Centro Integrado de Apopa, Proyecto de Construcción del 
Centro Integrado de la Unión.   

 

 

Proyección del Centro Judicial Integrado de Segunda Instancia de 
San Salvador 



Memoria de Labores del Órgano Judicial, Año 2013 

 

25 

 

2. Actividades realizadas en el marco de los Centros Judiciales Integrados. 

En este apartado se destaca, el fortalecimiento de la Administración de Justicia y modernización de 
los Despachos Judiciales, con el desarrollo e implementación de los Centros Judiciales Integrados, 
como un nuevo modelo de gestión de los Despachos Judiciales: 

� Atención a 20,277 usuarios por violencia intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil por parte 
de los aplicadores de justicia en su función sustantiva dando apoyo a la labor jurisdiccional. 

� Se atendieron 1,336 usuarios en la aplicación informática de Ludotecas implementadas en el 
Centro Judicial Integrado de Soyapango 

� Se atendieron 55,560 usuarios que requirieron información y orientación respecto a los servicios 
de apoyo judicial y administrativo por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar 
la dedicación exclusiva de jueces y juezas al cumplimiento de función jurisdiccional, agilizando la 
aplicación de la justicia. 

� Depuración de 17,476 expedientes judiciales de la antigua normativa civil. 

� Asignación de personal técnico de la Unidad de Sistemas Administrativos para que brinde apoyo 
en la implementación del nuevo Modelo de gestión en los Centros Judiciales Integrados de 
Derecho Privado y Social y de Soyapango. 

  
 

3. Acceso a la Información Pública 

� Se dio mantenimiento y actualización al  Portal de Transparencia y se realizaron 2,729 visitas 
de usuarios de todo el mundo al Portal, dándose modificaciones con respecto al correo 
institucional y a la sección de Consulta Ciudadana, obteniendo como resultado la atención a 
58 solicitudes de información a los interesados, 55 de las cuales están concluidas y 3 en 
proceso al cierre del año 2013. 

� Publicación en el Portal de Trasparencia de 1,694 documentos generados en 33 Unidades 
Organizativas de la Corte Suprema de Justicia en el año 2013. 

 

4. Gestión de Calidad. 

� Se elaboró el Protocolo de Atención al Usuario por parte de la Dirección de Calidad, el cuál fue 
autorizado por la Gerencia General de Administración y Finanzas. 

� En el año 2013 se dio seguimiento del Sistema de Gestión de Calidad conforme la Norma ISO 
9001:2008 de los servicios administrativos, en armonía con el sistema de gestión de calidad 
implantado en el Área Jurídico- Legal. 

� En el año 2013 se realizaron 14 auditorías de Calidad en el marco del programa Anual de 
Auditoría de Calidad, y además se realizaron tres talleres de calidad en la atención al usuario 
y asistencia técnica. 



Memoria de Labores del Órgano Judicial, Año 2013 

 

26 

 

5. Tecnología Informática para los Tribunales de la República 

� Se realizo el 61.3%  del cableado y estructurado en tribunales ubicados en Centros Judiciales 
y demás tribunales fuera de éstos, según lo programado para el año 2013 y además 89 
puntos instalados en 22 oficinas Administrativas y Jurídicas de la Corte Suprema de Justicia.  

� Contribuyendo a una mejor conectividad para el flujo eficiente de la información, se brindó 
2,294 mantenimientos de la Pagina Web y correos oficiales en el ámbito nacional, así como la 
creación de 474 nuevas cuentas de correo electrónico. 
 

� Se brindó 11,599 mantenimientos preventivos y correctivos a equipo de cómputo, en el 
ámbito nacional. 
 
 

E. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Las actividades administrativas contribuyen al mejor funcionamiento de las Dependencias de la Corte 
Suprema de Justicia, administrativas, jurídicas y jurisdiccionales.  

1. Elaboración de Herramientas Técnico-Administrativas 

� Asistencia y asesoría técnica de la Dirección de Planificación Institucional en la elaboración de 
9 Manuales Administrativos de Dependencias del Órgano Judicial (2 Manuales de Organización 
a: Dirección de Investigación Profesional y  Departamento de Informática; 3 Manuales de 
Descripción de Puestos a: Centro Judicial Integrado de Apopa-San Salvador, Centro Judicial 
Integrado de Jiquilisco-Puerto El Triunfo y  Dirección de Investigación Profesional; y 4 
Manuales de Procedimientos a: Práctica Jurídica ,  Departamento de Coordinación de Atención 
Integral a Víctimas-GGAJ, Dirección de Recursos Humanos-CSJ, y  Centro Judicial Integrado 
de Derecho Privado y Social). 

  

2. Servicio de Seguridad y Protección Judicial 

Principales logros obtenidos en el año 2013 en aspectos de Seguridad y Protección 
Judicial 

� Se realizaron 7,975 servicios de protección personal a Magistrados de la Corte Suprema de 
Justicia.  
 

� Se trasladaron 36,303 reos hacia Sede Judicial y a Centros Penales.  
 
 

� Se trasladaron 8,079 menores infractores hacia sede judicial y centros de internamiento. 
 

� Se instalaron 35 sistemas de alarmas en diferentes dependencias judiciales a nivel nacional 
para ampliar la cobertura de seguridad. 
 

� Se realizaron 2,042 servicios de seguridad en Salas de Audiencia, mediante el reforzamiento 
de personal custodio a través de la contratación de personal Supernumerario de la P.N.C., así 
como también al apoyo las Regionales de Seguridad de Instalaciones en este servicio. 
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3. Ingeniería y  Arquitectura 

� Construcción de Sala de Audiencias del juzgado de Paz de Santa Elena, Usulután (noviembre 
2012 – Marzo 2013) con un monto de $90,369.68. 

� Remodelación interna y construcción de Sala de Audiencias del Juzgado de Paz de Zaragoza, 
La Libertad (noviembre 2012 –marzo 2013) con un monto de $57,534.82. 

� Remodelación interna y cambio de techo en Juzgado de Paz de Juayúa, Sonsonate (febrero- 
Abril 2013) con un monto de $78,952.28. 

� Construcción de Archivos para la Dirección de Notariado en el sótano del Edificio de Oficinas 
Administrativas y Jurídicas del CSJ (abril – mayo 2013) con un monto de  $13,242.61. 

� Remodelación interna de la oficina de Seguridad y dormitorios de agentes en el Edificio del 
Palacio Judicial (abril – mayo 2013) con un monto de $11,682.48. 

� Remodelación de la Gerencia General de Asuntos Jurídicos en el Edificio del Palacio Judicial 
(mayo – junio 2013) con un monto de $10,773.70. 

� Construcción de oficina de práctica jurídica e investigación profesional en terraza del tercer 
nivel, Torre Judicial de San Miguel (julio – agosto 2013) con un monto de $52,680.00. 

 

4. Servicios Generales 

� Se gestionaron 70,830 solicitudes para hacer efectivo el pago de los Servicios Básicos de la 
Institución.  

� Se proporcionó 5,893 servicios de transporte (misiones oficiales) a diferentes Tribunales a 
nivel nacional y oficinas administrativas. 

� 1,218 reparaciones de vehículos y motocicletas realizadas en Taller de la Corte Suprema de 
Justicia y 2,521 en Talleres Privados.  

� 1,147 actas de mantenimiento y reparación realizados en bienes inmuebles propios y 
arrendados  

� Se realizaron 8,793 informes correspondientes a la revisión y autorización de los 
requerimientos presentados y se coordinaron 2,758 actividades solicitadas por las diferentes 
oficinas de la Institución. 
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5. Adquisición y Contratación de Bienes y Servicios 

� En el año 2013 se realizó un total de 67 licitaciones. 

� Se realizó la entrega de suministros a las diferentes dependencias del Órgano Judicial, de 
acuerdo a 15,558 requerimientos. 

� Se realizaron 5,488 compras de adquisiciones y contrataciones por libre gestión, y 1,275 
compras a través de Fondo Circulante acorde a las necesidades de la Institución, y se 
efectuaron 139 contratos  de Bienes y Servicios y Arrendamientos. 

� En el marco del cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Ley de 
Adquisiciones y Contrataciones, así como otras Leyes, Reglamentos, Normas y Procedimientos 
Mercantiles relacionados con la Administración Pública; se brindó 1,145 asesorías jurídicas a 
los diferentes Departamentos de la DACI. 

6. Recursos Humanos 
 

� Se desarrollaron 118 eventos de capacitación de los diferentes planes de formación (calidad, 
general, especializado, desarrollo organizacional) en los que se atendió a 1,947 empleados de 
las diferentes Dependencias del Órgano Judicial. 
 

� Se renovaron 2,432 contratos del recurso humano necesario a las unidades organizativas de 
la CSJ y se emitieron 2,277 acuerdos/resoluciones para la Legalización de movimientos 
diversos de personal, nombrado por los regímenes de Ley de Salarios y Contratos. 
 

� Se brindaron 65,972 servicios de consulta médica a los empleados del Órgano Judicial, 
calcificados de la siguiente forma: 
 

Tipo de Consulta Número de Consultas

Consultas Médicas  en Clínicas Empresariales 50,263

Consultas Odontológicas 6,533

Consultas Odontológicas Pediátricas 3,417

Consultas Psicológicas 2,146

Consultas Pediátricas 3,613

Total 65,972  
 

� Se realizaron 21 eventos de actividades socioculturales y recreo-deportivas, para el bienestar 
y desarrollo de los empleados del Órgano Judicial. 
 

� Se atendieron a 1,040 menores (hijos de empleados y empleadas) en los Centros de 
Desarrollo Infantil, desarrollando más del 100% programado de los planes de educación 
Inicial, Educación parvularia, clases especiales, cívico culturales, recreativas y de salud con 
los niños y niñas del CDI. 
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7. Administraciones de Centros Judiciales 
 

El objetivo de las Administraciones de Centros Judiciales es prestar un eficiente apoyo administrativo 
y logístico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinación, distribución y 
control de los suministros y la utilización de recursos humanos, materiales y financieros que permita 
un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades. Se presenta el cuadro con el resumen de 
las actividades, por Administración de Centro Judicial, efectuadas durante el año 2013. 

 

APOYO LOGISTICO A JUZGADOS Y TRIBUNALES DEL PAIS POR LAS ADMINISTRACIONES DE CENTROS 
JUDICIALES AÑO 2013 

ACTIVIDAD 

CENTRAL OCCIDENTAL PARACENTRAL ORIENTAL 
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1. Brindar apoyo 
logístico a oficinas 
administrativas, 
tribunales y dependencias 
de la jurisdicción. 
(solicitudes) 

4,060 2,990 3,472 1,426 11,948 8,427 1,604 3,417 1,715 15,163 1,631 1,906 2,376 3,201 9,114 2,677 4,061 2,614 2,902 2,836 15,090 51,315 

2 Brindar información y 
atención a usuarios que 
realizan consultas. 
(atenciones) 

13,063 0 10,169 0 23,232 12,310 0 0 0 12,310 0 0 0 0 0 0 5,768 0 0 0 5,768 41,310 

3. Atender solicitudes de 
recursos a través de 
Fondos Circulantes. 
(solicitudes) 

936 775 1,109 1,287 4,107 2,817 226 2,033 1,674 6,750 1,465 444 1,514 1,215 4,638 2,280 3,779 958 1,820 1,039 9,876 25,371 

4. Brindar 
mantenimiento preventivo 
y correctivo a Inmuebles. 

747 219 286 113 1,365 959 158 302 374 1,793 445 364 316 519 1,644 357 752 72 93 104 1,378 6,180 

5. Brindar 
mantenimiento preventivo 
y correctivo a Mobiliario. 

0 48 46 51 145 383 62 101 247 793 119 15 96 66 296 68 130 20 24 65 307 1,541 

6. Brindar y gestionar 
mantenimiento preventivo 
y correctivo a vehículos 
(gestión) 

32 19 24 28 103 834 39 147 27 1,047 22 22 24 31 99 72 468 90 23 44 697 1,946 

7. Dotar de papelería, 
útiles, artículos y 
suministros para las 
dependencias (solicitudes) 

3,142 403 556 509 4,610 938 112 1,166 300 2,516 435 203 492 349 1,479 538 755 190 156 397 2,036 10,641 

8. Entregar mobiliario y 
equipo de oficina. 

12 1 4 2 19 118 5 6 30 159 3 45 57 10 115 60 78 15 36 1 190 483 

9. Tramitar cuota de 
combustible 

12 30 12 19 73 12 12 12 14 50 12 23 14 12 61 24 15 12 27 559 637 821 

10. Realizar distribución 
de prestaciones sociales 

7 4 2 4 17 5 5 5 5 20 4 5 4 3 16 6 5 75 5 4 95 148 

11. Recibir expedientes 
judiciales para resguardo 

0 0 0 0 0 0 38,715 0 0 38,715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38,715 

12. Entregar expedientes 
judiciales solicitados por 
los clientes internos y 
externos. 

0 0 0 0 0 0 1,536 0 0 1,536 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,536 
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F. CULTURA DE PLANIFICACIÓN Y MEDICIÓN 

� El 12 de Septiembre de 2013 se Aprobó en Corte Plena el Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2007-2016, el cual ha sido reformulado especialmente en los plazos de actividades específicas 
para los años 2014 a 2016 y el 22 de octubre del mismo año, Corte Plena aprobó el Plan Anual 
Operativo 2013, alcanzando Institucionalmente un avance importante en cuanto a la  Cultura de 
Planificación y Medición, ya que son las herramientas que permiten visualizar la dirección de la 
institución, además de programar, controlar y evaluar el que hacer del Órgano Judicial. 

Las diferentes Dependencias de la Corte Suprema de Justicia analizaron la  
“Ejecución 2013 y reprogramación de metas 2014-2016 para la Planificación 

Estratégica Institucional” 

 

 

 

 

 

 

 

La Corte Suprema de Justicia a través de la Dirección de Planificación Institucional, socializaron 
con las diferentes dependencias el Plan Estratégico Institucional(PEI) y el Plan Anual Operativo 
(PAO) 2013 del Órgano Judicial, aprobado por Corte Plena el pasado mes de septiembre. 

Las diferentes direcciones, jefaturas y colaboradores técnicos de la CSJ, conocieron los avances 
de las metas establecidas en el PEI y PAO 2013, con el objetivo de lograr el empoderamiento de 
los servidores judiciales en la planificación y medición al interior del Órgano Judicial, para 
fortalecer la coordinación entre las unidades organizativas, sobre la programación y ejecución de 
metas y acciones estratégicas en los planes institucionales. 
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� Se consolidó y divulgó el Plan Anual Operativo del Órgano Judicial 2013, relacionado con metas y 
objetivos del PEI, con los PAOs recibidos de 62 de Unidades Organizativas de la Corte Suprema 
de Justicia y 571 Tribunales del país. La divulgación se realizó por correo electrónico oficial Lotus 
Notes y por medio impreso. También se elaboró el Pre PAO 2014 de la Corte Suprema de Justicia, 
enviado a la Dirección Financiera Institucional, como insumo para elaboración del Proyecto de 
Presupuesto del Órgano Judicial 2014, juntamente con una Matriz de Prioridades Institucionales 
para el año 2014. 

� Se consolidó y divulgó en el Portal de Transparencia los Informes Trimestrales de Seguimiento y 
Evaluación del Plan Anual Operativo del Órgano Judicial, Año 2012 (62 Unidades Organizativas de 
la Corte Suprema de Justicia y 571 Tribunales incluyendo los Tribunales de los Centros Judiciales 
Integrados. En los informes incluyen las acciones estratégicas ejecutadas del Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2007-2016. 

� En el año 2013, la Dirección de Planificación Institucional con la información proporcionada por 
los Tribunales del país, elaboró el “Boletín Estadístico del Órgano Judicial, Primer Semestre del 
año 2013”, Documento sobre “Carga Laboral e Indicadores de Gestión del Órgano Judicial, 
Primer Semestre del año 2013”.y 93 Reportes Estadísticos relativos a la Labor Jurisdiccional del 
Órgano Judicial a solicitud de Dependencias internas y externas del Órgano Judicial.  

G. CAPACITACIONES 

1. Programa Anual de Formación de la Dirección de Recursos Humanos 
 
Durante el año 2013 se desarrollaron 118 eventos de capacitación de los diferentes planes de 
formación (calidad, general, especializado, desarrollo organizacional) en los que se atendió a 
1,947 empleados de las diferentes Dependencias del Órgano Judicial. 

2. Programas de Capacitaciones impartidas por la Unidad Técnica Central en el año 
2013. 

Durante el año 2013 se impartió 106 capacitaciones dirigidas a servidores judiciales y personal de la 
Unidad Técnica Central y Unidades Técnicas Regionales, en las temáticas siguientes:  

Programa 
Capacitaciones 
impartidas 

Programa de Capacitación para la 
actualización y especialización de 
conocimientos Jurídicos. 

39 

Programa de Capacitación para el 
Fortalecimiento y Desarrollo de la Cultura 
Organizacional Judicial. 

34 

Programa de Capacitación Especializada 
sobre Equidad de Género. 8 

Programa de Sensibilización al Cambio de 
Modelo de Gestión de Despacho Judicial. 8 

Programa de Capacitación para el 
Fortalecimiento y Desarrollo de la integridad 
de los/as Servidores/as Judiciales 

17 
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3. Difusión de la Constitución de la República 

En el año 2013,  la Sala de lo Constitucional continuó con su proyecto de “Difusión de la Constitución 
de la República”, mediante la realización de  Jornadas de Divulgación, esta vez haciendo entrega de 
ejemplares de bolsillo de 115 mil ejemplares y en sistema braille se distribuyeron aproximadamente 
500 ejemplares a personas no videntes en todo el territorio nacional. Se dio a conocer los derechos 
fundamentales de los que goza toda persona y su protección a través de la jurisdicción 
constitucional; todo ello generando un ambiente de acercamiento y diálogo directo de la población 
salvadoreña con la Sala de lo Constitucional. 

� Difusión masiva de la Constitución a nivel Nacional, con la colaboración de estudiantes de 
diferentes Universidades. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Dr. Meléndez entrega ejemplar de Constitución en Lenguaje Braille a persona invidente en un 
acto simbólico. 
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4. Equidad de Género 

� Se desarrolló el Programa de Cátedras Virtuales en temas relacionados con Género, algunas de 
ellas fueron denominadas: 

•CEDAW en los Programas de Estudio de las Escuelas Judiciales. 

•Los Derechos de las Mujeres Consumidoras. 

•Corte Penal Internacional y la incorporación de la Perspectiva de Género de la Jurisdicción Penal 
Nacional. 

 

 

La  Unidad  de  Género de la Corte Suprema de Justicia 
Participo  en  una  Cátedra Virtual con el Tema:  “Corte 
Penal Internacional y la Incorporación de la Perspectiva 
de   Género    de    la    Jurisdicción   Penal    Nacional”. 

 

 

 

5. Política Ambiental del Órgano Judicial 

� En el marco de la Política Ambiental del Órgano Judicial, se realizaron 15 eventos del Programa 
de Formación para concientizar y armonizar la aplicación efectiva de la Normativa Ambiental. 

� Se elaboraron 11 boletines informativos, 1 revista digital jurídica ambiental y se realizó 1 
actualización al link de la Unidad en la Página Web Institucional, como parte del Programa de 
comunicaciones de la Unidad de Medio Ambiente. 

� Desarrollo de 3 eventos de divulgación del Manual de Compras Verdes y 3 eventos sobre la 
Divulgación del Manual de Gestión de Desechos Electrónicos y Eléctricos. 

� En coordinación con Juzgados de vigilancia Penitenciaria y DPLA se realizaron 218 Jornadas de 
trabajo de Proyectos de Utilidad Pública.  

� Se ejecuto en su totalidad el Programa de Educación Ambiental a niños y niñas de los Centros de 
Desarrollo Infantil (CDI) de Santa Ana y San Miguel, teniendo además participación en las 
clausuras del Club de Medio Ambiente de dichos CDI. 
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6. Justicia Penal Juvenil 

� Se desarrolló 1 Foro General sobre Políticas Públicas y 2 foros regionales sobre “Prevención de la 
Violencia y Protección Integral de la Niñez”; 2 Cine Fórum desarrollados con jóvenes del centro 
de Formación Laboral de la Alcaldía de San Salvador y 2 Cine Fórum con operadores y 
funcionarios de ambas jurisdicciones; como muestra de los 16 eventos realizados para propiciar 
espacios de reflexión, análisis y debate sobre Justicia Penal Juvenil, Justicia Restaurativa y 
Derechos de la Niñez. 

 
� Se realizaron 30 Talleres en el año 2013, de difusión de conocimientos sobre Derechos de la 

Niñez, Justicia Penal Juvenil, Justicia Restaurativa, LEPINA, Cultura de Paz y Enfoque de 
Derechos, para contribuir a la educación legal popular. 

 
� Ejecución de 13 Jornadas de capacitación del Programa de Formación Especializada (PFE) 

dirigido a operadores de Justicia Penal Juvenil y otros actores, entre las cuales 3 jornadas 
referidas a la temática “La pena perpetua en menores de edad. Análisis de sentencia de la 
CIDH”, y 5 jornadas referidas al “Rol de los Equipos Multidisciplinarios de la Justicia Penal Juvenil 
y Justicia Especializada para la Niñez y la Adolescencia” 

 
� Se realizaron 11 Talleres para favorecer a Gobiernos Locales, y a miembros de Redes y Comités 

locales que favorecen la apertura de espacios de inserción social de jóvenes en conflicto con la 
Ley, a través de la coordinación con gobiernos Municipales, Redes locales y ONGs.  
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FUENTES DE INFORMACIÓN 

1. Resumen de la Labor Jurisdiccional Año 2013/ Dirección de Planificación Institucional / 
Unidad de Información y Estadística; Órgano Judicial. 

2. Informes Trimestrales de Ejecución de Metas del PAO 2013 / Dirección de Planificación 
Institucional / Unidad de Progamación y Seguimiento Institucional; Órgano Judicial. 

3. Página Web de la Dirección de Comunicaciones y Relaciones Públicas 

4. Presentaciones de logros 2013 realizadas por Unidades Organizativas de la Gerencia 
General de Asuntos Jurídicos y Gerencia General de Administración y finanzas.  

 


